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Legea nr. 101 din 09.06.2017  Legea nr. 101/2017 modifica si completeaza cateva acte
pentru modificarea si legislative, In vederea punerii in ordine a procedurii de
completarea unor acte prelevare si transplant de organe, tesuturi si celule

legislative umane.

Monitorul Oficial nr. 277 — 288  Articolul 30 din Legea ocrotirii sanataitii nr. 411/1995

din 04.08.2017 a fost redat cu urmadtorul cuprins: ,Prelevarea si
transplantul de organe, tesuturi si celule umane se
efectueaza, in scopul imbunatatirii calitdtii vietii
primitorului, in cazul in care nu pot fi aplicate metode
terapeutice cu eficientd comparabild, 1n institutii
medico-sanitare autorizate conform prevederilor Legiii
nr. 42/2008 privind transplantul de organe, tesuturi si
celule umane.”

La fel, art. 4 alin. (4) din Legea nr. 1585/1998 cu
privire la asigurarea obligatorie de asistenta
medicala a fost completat cu litera p) cu cuprinsul ,,p)
donator de organe 1n viata.”

Iar alin. (9) a fost completat cu litera f*) cu cuprinsul
) Agentia de Transplant — pentru categoria indicata la
lit. p);”.

Deasemenea, Legea nr. 42/2008 privind transplantul
de organe, tesuturi si celule umane a fost completata
cu articolele 9', 9% si 9°. Astfel, in art. 9' au fost stabilite
criteriile de autorizare a institutiilor medico-sanitare,
bancilor de tesuturi si/sau celule, precum si a persoanelor
juridice care desfasoara activititi de prelevare si
transport. in art. 9° a fost previzuti procedura de
autorizare. Iar art. 9° stabileste conditiile in care poate fi
suspendat ordinul privind autorizarea acestora.
Alineatul (1') al articolului 22 a fost abrogat.

Data intrarii in vigoare: 04.08.2017
Textul Legii:

http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc
&lang=1&1d=370971




Legea nr. 141 din 13.07.2017
pentru modificarea unor acte
legislative

Monitorul Oficial nr. 277 — 288
din 04.08.2017

Legea nr. 145 din 14.07.2017
pentru modificarea si
completarea unor acte
legislative

Monitorul Oficial nr. 277 — 288
din 04.08.2017

Legea nr. 141/2017 modifica doua legi organice, pentru
a da un caracter uniform terminologiei in ceea ce
priveste substantele narcotice, psihotrope si/sau alte
substante cu efecte similare.

La articolul 248 alineatul (2) din Codul penal al
Republicii Moldava nr. 985/2002, textul ,,substantelor
narcotice, psihotrope” se substituie cu textul ,,drogurilor,
etnobotanicelor, substantelor”.

lar la articolul 264' alineat (1), textul ,substante
narcotice, psihotrope si/sau de alte substante cu efecte
similare” se substituie cu textul ,,droguri si/sau de alte
substante cu efecte similare”.

Deasemenea, la articolul 114 alineat (5) din Codul
contraventional al Republicii Moldova nr. 218/2008,
textul ,a substantelor otravitoare, narcotice” se
substituie cu textul ,drogurilor, a substantelr
otravitoare”.

La articolul 220°, textul ,,substantelor stupefiante sau
psihotrope” se substituie cu cuvantul ,,drogurilor”.

Tar la articolul 233 alineatele (2) si (2"), textul ,,substante
narcotice, psihotrope si/sau de alte substante cu efecte
similare” se substituie cu textul ,,droguri si/sau de alte
substante cu efecte similare.”

Data intrarii in vigoare: 04.08.2017
Textul Legii:

http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc
&lang=1&1d=370981

In principal, Legea nr. 145/2017 face modificari la mai
multe acte legislative, pentru a pune in ordine
functionarea parcurilor pentru tehnologia informatiei.

Codul fiscal nr. 1163/1997 al Republicii Moldova a
fost completat in partea ce tine de sistemul impozitelor
si taxelor de stat. La acesta s-a adaugat si impozitul unic
al  rezidentilor  parcurilor pentru  tehnologia
informationald. La fel, a fost definitd perioada fiscald
privind impozitul pe venit pentru agentii economici care
pe parcursul anului fiscal obtin titlu de rezident al
parcului pentru tehnologia informatiei, dar si pentru cei
carora pe parcursul anului fiscal 1i se retrage acest titlu.

Codul a mai fost completat cu norme speciale aplicabile
obligatiilor privind impozitul pe venit din activitatea de
intreprinzator rezidentilor parcurilor pentru tehnologia
informatiei si angajatilor acestora, cu reguli speciale



pentru deducerea cheltuielilor privind uzura si reparatia
mijloacelor fixe, cat si cu restrictii privind aplicarea
scutirilor aplicabile persoanelor fizice.

Este important de atras atentia ca Codul fiscal a fost
completat cu un nou titlu (X), care pune intr-o ordine
totald regimul fiscal al rezidentilor parcurilor pentru
tehnologia informatiei.

Deasemenea, articolul 5 din Legea nr. 1585/1998 cu
privire la asigurarea obligatorie de asistenta
medicald a fost completat cu alineatul (2Y), care
prevede ca asigurarea rezidentilor parcurilor IT este
facutd din contul sumelor repartizate la fondurile
asigurdrii obligatorii de asistentd medicala din
incasdrile impozitului unic achitat de rezidenti conform
Legii nr. 77/2016 cu privire la parcurile pentru
tehnologia informatiei si cap. 1 titlu X din Codul fiscal.
Iar articolul 10 a fost completat cu alineatul (3), care
prevede cd rezidentii sunt obligati sd informeze
Companiei Nationale de Asigurdri in Medicina orice
angajare, demisie, concediere etc.

Articolul 5 din Legea nr. 489/1999 privind sistemul
public de asiguriri sociale a fost completat cu
alineatele (3') si (3%), care ii excepteaza pe rezidentii
parcurilor IT de la obligatia depunerii declaratiei
privind calcularea si utilizarea contributiilor de
asigurari sociale de stat obligatorii. Insi aceastd
derogare nu se aplicd contributiilor calculate in raport
cu veniturile realizate Tn baza contractelor civile de
executare de lucrari sau prestari servicii, declarate in
modul cuvenit. Declaratia persoanelor asigurate se
depune lunar.

Articolul 4 din Legea nr. 289/2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitate temporara de
munca si alte prestatii de asigurari sociale a fost
completat cu alineatul (4), care prevede ca sunt restituite
sumele ce reprezintd prestatii de asigurari sociale a
caror finantare este bugetul asigurarilor sociale de stat,
dar care, potrivit prevederilor legale, se platesc de
angajatorii rezidenti ai parcurilor IT angajatilor lor.

Articolul 215* alineat (1) din Codul vamal al
Republicii Moldova nr. 1149/2000, care prevedea ca
conditie pentru acordarea statutului de exportator
aprobat celor care deruleaza tranzactii de export de cel
putin 3 ani, a fost modificat cu termenul de 1 an. Potrivit
modificarilor, Serviciul Vamal va monotoriza utilizarea



Legea nr. 157 din 20.07.2017
pentru modificarea si
completarea Codului muncii
al Republicii Moldova nr.
154/2003

Monitorul Oficial nr. 301 — 315
din 18.08.2017

Legea nr. 155 din 20.07.2017
pentru modificarea si
completarea Codului muncii
al Republicii Moldova nr.
154/2003

Monitorul Oficial nr. 316 — 321
din 25.08.2017

certificatului de catre exportatorul aprobat, iar In caz de
necesitate va dispune efectuarea controlului activitatii
economice a acestuia.

Data intrarii in vigoare: 04.08.2017
Textul Legii:

http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=do
c&lang=1&1d=370985

Prin Legea nr. 57/2017 au fost efectuate modificari si
completari la Codul Muncii al Repblicii Moldova.
Potrivit noilor modificari, durata somajului tehnic nu
poate depasi 4 luni in decursul unui an calendaristic (nu
6). lar indemnizatia de care beneficiaza salariatii In
perioada somajului tehnic nu poate fi mai mica de 50 la
suta din salariul lor de baza (nu 75 la suta).

Codul a mai fost completat cu articolul 80', care
reglementeaza imposibilitatea temporard a continudrii
activitatii de productie de cdtre unitate, de cétre o
subdiviziune interioard a acesteia, de catre un salariat
sau un grup de salariati. Articolul mai prevede modul
retribuirii in caz de stationare.

Femeile (in calitate de salariati) aflate in concediu
postnatal vor putea fi atrase la munca de noapte, la
munca suplimentard, trimise In deplasare in interes de
serviciu si atrase la muncd in turd continua, deoarece
cuvintele ,,a femeilor aflate in concediu postnatal” din
articolul 103 alineat (5), articolul 105 alineat (1),
articolul 249 alineat (2) si articolul 318 alineat (1) sunt
excluse.

Data intrarii in vigoare: 18.08.2017
Textul Legii:

http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=do
c&lang=1&1d=371232

In vederea asigurdrii transpunerii directivelor europene
cu privire la munca pe fractiune de norma, la drepturile
lucratorilor in caz de transfer, la imbunatatirea
securitatii si a sanatatii la locul de munca in cazul
lucratoarelor gravide, care au ndscut de curnd sau care
alapteaza, Legea nr. 155/2017 a modificat si completat
Codul muncii al Republicii Moldova.



In Cod au fost introduse notiunile noi: ,,cedent”,
cesionar”, ,femeie gravida”, ,femeie care a nascut de
curand” si femeie care alapteaza”.

Acesta a mai fost completat cu norme care pun in ordine
informarea si consultarea salariatilor cu privire la
subiectele relevante in raport cu activitatea lor in cadrul
unitatii, In vederea asigurarii dreptului la administrarea
unitatii.

La fel, au fost introduse anumite garantii pentru
salariatii cu timp de munca partial, cat si garantii in caz
de reorganizare a unitatii, schimbare a tipului de
proprietate sau a proprietarului acesteia.

In textul normelor care reglementau lucrarile la care
este interzisa utilizarea muncii femeiii (art. 248) si
transferul la o alta munca al unor categorii de femei (art.
250), au fost introduse si femeile gravide, femeile care
au ndscut de curand si femeile care aldpteaza ca
categorii de salariati care sunt scutiti de anumite
obligatii de munca.

Astfel, este interzisa utilizarea muncii femeilor gravide,
a femeilor care au nascut de curdnd si a celor care
alapteaza la lucrari periculoase pentru securitatea sau
sdnatatea acestora. lar In caz de evaluare a riscurilor
profesionale se dovdeste aceasta stare de pericol,
angajatorul este obligat sd ia masurile necesare pentru
ca sd excluda acest fapt.

Complementar, se prevede cd femeile care au copii cu
varsta de pana la 3 ani si care nu au posibilitatea sa-si
exercite obligatiile de munca, sunt transferate la un alt
loc de muncd cu mentinerea salariului pand copiii
implinesc varsta de 3 ani.

Data intrarii in vigoare: 25.08.2017
Textul Legii:

http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=do
c&lang=1&1d=371057




